SECRETARIA MUNICIPAL

SESION ORDINARIA N° 41

En Paredones a 21 dias del mes de diciembre de 2010, siendo las
09:10 horas, se da inicio a la Sesidon Ordinaria N° 41 del Concejo
Municipal, presidida por el Sr. Jorge Sammy Ormazabal Lépez vy
contando con la presencia de los Sres. Concejales, Emiliano Guerrero
T., Juan Carlos Chavez, Feliciano Araya 0., Johny Cornejo Ordenes,
Félix Marin Pontigo, Soétero Urzua Canales, asiste como Ministro de
Fé, Patricia Lorca LoOpez, Secretario Municipal.

1. APROBACION DE ACTAS ANTERIORES (N© 21 Y 22).

- SESION ORD. N° 21 DE FECHA 25.06.2010: Se aprueba sin
observaciones.

- SESION ORD. N° 22 DE FECHA 14.07.2010: Se aprueba sin
observaciones.

2. ENTREGA DE ACTAS ANTERIORES (N© 23 A 31).

Se hace entrega de actas N° 23 a 31 para ser aprobadas en una
proxima sesion.

3. PRESENTACION DE MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS DEL DEPARTAMENTO DE
FINANZAS.

Se hace entrega de modificaciones presupuestarias a los Sres.
Concejales para ser sometidas a la aprobacién del Honorable
Concejo Municipal en una proxima sesion.

4. AUDIENCIA PUBLICA SR. MANUEL ORMAZABAL. TEMA: CANCELACION DE
TRABAJOS.

Sr. Manuel Ormazabal: Plantea que aun no le cancelan los trabajos
de la Escuela de Los Briones y sefiala que tiene conocimiento que
ya llegaron esos recursos, ademas informa que solicito que fueran
a revisar el término de la obra, sefiala que fue el Director de
Obra y le dijo que debia colocarle lana de vidrio en el entre
techo, y él le habia colocado fieltro, ya que no especifica que se
debta colocar, y ahora que esta terminado le dice que debe
cambiarlo.

Sefiala que le coloco madera impregna, buenas puertas y realizd un
buen trabajo y ahora obstaculizan el pago.

Concejal Araya: Menciona que estan teniendo varios problemas con
estos temas, a lo cual plantea que si no fueron a revisar la obra
cuando debtan y ahora quieren desarmar algo que ya esta construido
el Municipio no esta actuando de buena manera.

Sr. Manuel Ormazabal: Sefiala que a estas alturas cree que es una
persecucién en contra de él.



Sr. Mario Moreno, profesional de Obras: Plantea que el Director de
Obras esta recibiendo 1o que debiera recibir y por otro lado le
indicaron a Don Manuel que fuese al Departamento de Educacion para
que le realizara la recepcion.

Secretaria Municipal: Sefiala que educacidon no pueden recibir una
obra por 1o cual en primera iInstancia se modifico el contrato,
ademas agrega que esta claro en la Ley quién debe supervisar y
recepcionar las obras, ya que en el Departamento de Educacién no
tienen competencia en el tema.

Sr. Manuel Ormazabal: Menciona que lleva alrededor de 28 veces que
ha venido por el mismo tema y que los estan pasando a llevar como
autoridades.

Concejal Guerrero: Consulta si dice aislacion, si puede ser de
cualquier tipo.

Sr. Mario Moreno, profesional de Obras: Sefala que si, solo que
por el exceso de 1la humedad se puede colocar otro tipo de
material.

Sr. Manuel Ormazabal: Menciona que eso tiene un costo, y en el
caso de que le cancelen 1o que corresponda lo puede desarmar y
colocarle lo que le pidan, pero en el caso contrario sefiala que ya
ha realizado las consultas y va a realizar una demanda en contra
del Departamento de Obras.

Sr. Mario Moreno, profesional de Obras: Menciona que el tema
partié mal desde que se origino en Educacidon ya que cuando el Sr.
Ormazabal curso el primer estado de pago no habta ningun
antecedente como para cancelarlo ya que no habia carpeta ni
presupuestos y ahi se realizéo la carpeta y las especificaciones
técnicas, pero a esas alturas la casa ya estaba armada, incluso se
estaba cobrando el 30%, posteriormente el Daem pide que vaya a
recepcionar la casa ya estando terminada.

Concejal Araya: Senfala que no deberian haberlo i1do a supervisar
cuando ya se habia terminado la obra, menciona que cuando €l hizo
su vivienda lo fueron a supervisar y no podian continuar hasta que
no estuviese como lo especificaban, eso es supervision, pero en el
caso de Don Manuel que pidio que lo fueran a supervisar y no fue
asti .

Sr. Mario Moreno, profesional de Obras: Sefiala que el contrato no
nacio en la Direccidén de Obras sino en Educacion.

Concejal Marin: Menciona que entonces el problema estd dentro del
Municipio.

Sr. Manuel Ormazéabal: Plantea que no le exigieron carpeta, pero
contrato a una persona para que le hiciera el plano lo trajo a
obras y el Director de Obras le solicito algunas modificaciones,
las cuales las realiz6o, lo volvio a traer y también se lo queria
rechazar.

Concejal Chavez: Sefala que Educacion deberia firmar un documento
en donde sefiale que lo realizado era 1o que habtan solicitado.



Sr. Mario Moreno, profesional de Obras: Menciona que cuando llegé
la factura obras pididé los antecedentes a educacion.

Concejal Cornejo: Sefala que la obra esta terminada y se debe
recepcionar y por el Director de Obras, afade que ya ha habido
distintos problemas en la Direccién de obras y hay algunas
edificaciones que no tienen ni siquiera su permiso respectivo y
estan terminadas, por lo cual se deberia hablar con el contratista
y hacerse responsable los departamentos.

Secretaria Municipal: Sefiala que en su momento se hablé el tema,
el contrato efectivamente partié elaborado por Educacién y fue mal
redactado, se converso con Don Mauricio Moreno, con el Alcalde y
Don Jorge Pozo y se modifico el contrato; se establecid que quién
iba a recepcionar esa obra era el Director de Obras, quien para
hacerse cargo de la obra solicito algunos antecedentes que fueron
requeridos al Sr. Ormazabal, lo cual ya estaba conversado.

Concejal Cornejo: Menciona el Director de Obras ha tenido
problemas con otras personas que estan construyendo, se han
planteado las soluciones y acordado, pero al final el Director de
Obras hace todo lo contrario y espera mucho para llevar a cabo
los proyectos, menciona que se hace muy necesario que el Encargado
de Proyectos sea de planta para que también pueda recepcionar las
obras.

Concejal Guerrero: Plantea que hay varias falencias y faltas que
no son menores donde ni siquiera hay especificaciones técnicas, en
Cabeceras se realizo un enmallado y se cancelo y no hubo ningun
problema.

Sr. Mario Moreno, profesional de Obras: Menciona que la visita que
realizaron ellos fue para poder cancelar el estado de pago final,
ya que no se habta realizado ninguna visita anterior por que
cuando entrego los antecedentes en obras, la casa ya estaba
terminada.

Sr. Manuel Ormazabal: Sefiala que el vino en reiteradas ocasiones
para que fueran a visitar la obra pero no lo hicieron.

Concejal Marin: Sefala que [la Direccion de Obras ha estado
funcionando mal, menciona que hay muchos comentarios al respecto y
que obras no esta resolviendo las problematicas existentes.

Sr. Alcalde: Menciona que falta un profesional que pueda firmar en
el Departamento de Obras, como lo habia anteriormente.

Sr. Mario Moreno, profesional de Obras: Sefiala que deberia haber
una carta de respaldo para obras en donde la profesora o el Daem
acepta la casa en esas condiciones para que se realice la
recepcioéon de la obra.

Concejal Araya: Plantea que la solucién que sefiala don Mario se
deberia considerar.

Realizaran la visita a terreno para revisar si la casa esta
terminada.



5. REMATE RAMADAS FIESTAS FIN DE ANO 2010.

Sr. Alcalde: Menciona que los dias de fiesta de fin de afio podrian
ser 24, 25 y 26 y después los dias 31 de diciembre y 1,2 de enero.
Sefiala los valores de los afios anteriores, los cuales se plantean
que podrian ser los mismos, como dia de remate se menciona el dia
23 de diciembre a las 12:00 hrs.

Respecto a lo sefalado se acuerda lo siguiente:

ACUERDO N° 97, POR UNANIMIDAD DE LOS MIEMBROS DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL; SE AUTORIZA LA INSTALACION DE RAMADAS EN
FIESTAS NAVIDENAS Y DE ANO NUEVO 2011 Y SE ESTABLECEN LOS
SIGUIENTES DIAS Y HORARIOS PARA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS MISMAS:

DIA HORARIO
24 y 25 de diciembre de 2010. 15:00 a 04:00 horas A_M.
26 de diciembre de 2010. 15:00 a 00:00 horas A_M.

31 de diciembre de 2010 y 1 de|15:00 a 04:00 horas A.M.
enero de 2011.
2 de enero de 2011. 15:00 a 00:00 horas A.M.

6. INTERVENCION APODERADOS ESCUELA EL CARDAL.

Se presentan apoderados de la Escuela El Cardal ante el Honorable
Concejo Municipal a fin de abordar el tema de cierre del
Establecimiento por baja matricula.

El Sr. Alcalde otorga la palabra a los Apoderados presentes.

Sra. Raquel Cornejo: Senala que es este momento no es apoderada
pero el préximo afio va a ingresar su hija a la Escuela, considera
que la distancia desde El Cardal a Paredones es bastante y agrega
que la escuela de El Cardal ha funcionado hace afios.

Sr. Alcalde: Menciona que se consideraron algunos puntos en el
Concejo cuando se acord6 el cierre del Establecimiento, en base a
eso el Daem hizo los ordenamientos para el afo que sigue. Agrega
que el Daem hizo una reunién con los apoderados los cuales
firmaron un documento que también se consider6 ademas de una carta
de un abogado al Concejo en donde pide que se desaloje el terreno.

Concejal Araya: Sefala que se converso el tema, principalmente
porque pueden denunciar al Municipio por el terreno, como también
hay un problema de déficit y se tomo el acuerdo de que el Daem
trabajara el tema con los nifios, apoderados, profesor y se le
informo al Concejo que se hicieron reuniones y se llegé a un
acuerdo en donde se firmo un acta, y sefiala que en base a eso el
concejo determino un acuerdo.

Apoderado El Cardal: Senala que a ellos no les informaron que se
iba a cerrar la escuela.

Sr. Jefe Daem: Menciona que el Unico objetivo de convocarlos a la
reunion era el cierre del colegio, tema que fue planteado.



Apoderado EI Cardal: Menciona que no lo plantearon como
alternativa sino que informaron que iban a cerrar la escuela por
1o cual ellos no tentan otra alternativa mas que firmar.

Sra. Raquel Cornejo: Menciona que habian dos apoderados que si
estaban de acuerdo con el cierre del establecimiento por motivos
personales y dos que no estaban de acuerdo.

Apoderada ElI Cardal: Menciona que ella siempre estuvo en
desacuerdo con el cierre de la Escuela, agrega que se les hablo
respecto de la calidad de la educacion de 1los nifos vy
posteriormente les dijeron que firmaran el acta lo cual no tenian
bien claro de que se trataba.

Concejal Guerrero: Sefala que él lo menciono en una reunidén que Si
existia un documento Tfirmado por los apoderados el estaba de
acuerdo con el cierre del establecimiento. Consulta cuantos
alumnos van haber para el 2011, 2012, 2013.

A lo anterior, sefiala que para el 2011 son 5 nifios, 2012 son 6, y
para el 2013 sefialan que hay mas nifios pequefos.

Concejal Guerrero: Sefala que realizé un sondeo y para el afio
2013, habria varios nifios que podrian ir a ese Establecimiento,
por lo cual es complicado el tema.

Concejal Cornejo: Menciona que ellos como Concejo aprobaron el
Padem del afio 2011, agrega que el estudio del que hablaba el
Concejal Guerrero deberian haberlo tenido antes y sefiala que la
decisioén se tomo por los antecedentes que se tenian, en conclusién
indica que ellos saben que deben escuchar las demandas que las
personas tienen, pero en la tabla no estaban considerados como
para estar planteando sus derechos.

Sr. Alcalde: Sefiala que para plantear el tema con seriedad
debertan haber convocado a todos los que firmaron ya que ellos
también estd solicitando que se respete lo que ellos firmaron
también.

Concejal Chavez: Reitera lo sefialado, que ellos tomaron el acuerdo
respecto a lo que ellos habitan acordado.

Apoderado El Cardal: Menciona que ellos hablaron con el Jefe
Provincial de Educacioén, el cual les dijo que si les informaban en
febrero que iban a reabrir la escuela no habia ningun problema,
ademas respecto a la concentraciéon de matricula era una idea y que
se debta realizar un estudio primero.

Sr. Alcalde: Menciona que ese estudio se le pididé al Departamento
de Educacion que 1o hiciera y que ademas se considero la situacion
del terreno ya que no es grato de que lo estén Ilamando para
solicitarle el terreno, ademas agrega que la carta la envidé un
abogado.

Concejal Marin: Sefiala que deben pensar también en el aprendizaje
de los nifios, ya que no es lo mismo en las escuelas pequefas que
en los establecimientos mas grandes.



Sr. Jefe Daem: Indica que ya se aprobd el Padem y se distribuyeron
las horas de los docentes, agrega que todos esto tiene un
procedimiento que hay que ir cumpliendo.

Apoderado EI Cardal: Menciona que ellos estan velando por sus
hijos y su seguridad pensando en que van a viajar alrededor de 30
minutos y ni siquiera saben quién los va a transportar, plantea
caso de trasporte de nifios en La Ligua de lo cual cree que la
persona no estd autorizada para hacerlo.

Sr. Alcalde: Se comunica con dueiio del terreno el cual le plantea
que en el caso de que sigan en el terreno tendrian que cancelar lo
que corresponda, a lo anterior el Sr. Alcalde le consulta si
pueden seguir un afio mas a lo cual le responden negativamente y en
el caso de cancelarle seifala que son alrededor de sesenta
millones.

Sr. Habilitado de Educacidén: Menciona que hay un aspecto claro,
que es el aspecto legal del terreno en donde el Municipio no
tendria un terreno para una escuela en El Cardal, lo otro que esta
claro es que Educacién le asegura el traslado y un profesor a los
ninos de ese establecimiento y ademas en este momento no estan
todos los apoderados que firmaron.

Los apoderados plantean si es posible hacer clase en la sede
comunitaria.

Sr. Jefe Daem: Senala que se tiene que reconocer primero como
Establecimiento Educacional y no es un tramite sencillo, ademas no
puede hacer una propuesta que el dia de mafana tenga que cancelar
sesenta millones de pesos.

AUDIENCIA PUBLICA DIRECTIVA PERSONAL ASISTENTES DE LA EDUCACION.
TEMA: REGLAMENTO DE REMUNERACIONES.

El Sr. Alcalde da la bienvenida a la Directiva del Personal
Asistentes de la Educacion de la Comuna, quienes se presentan ante
el Concejo a fin de presentar inquietudes y propuestas respecto al
tema de remuneraciones de dicho personal.

Sr. Alcalde: Sefala que van avanzar rapido en el tema ya que
después esta la entrega de los cheques del FONDEPRO.

Sr. Habilitado de Educacidén: Menciona un parrafo el articulo 5°
“que el empleador o el sostenedor considere la posibilidad de
tener sueldos pisos, ya que la idea es que un funcionario recién
integrado al sistema tenga un sueldo inferior o igual a la persona
que tenga la misma funcidén”, lo cual lo considera ético.

Respecto al punto de ascender a los funcionarios, sefiala que no se
puede hacer ya que no hay carrera funcionaria, sefiala que tampoco
estd contemplado en el estatuto y respecto a que el bono adquirido
el afo 2007 sea reajustable, de treinta mil pesos dos veces al afno
o sesenta mil una vez al afo, considera que la i1dea es que se siga
otorgando.



En cuanto al punto de *“que a partir del 2011 a cada funcionario
asistente de la educaciéon ya sea de los establecimientos o del
departamento se le cancele horas extras y las horas de los fines
de semana”, sefiala que esa seria una ventana que nunca se podria
cerrar y que significa un gasto para lo cual no hay presupuesto.

En relacién al aumento de sueldo que estan planteando sefiala que
al Departamento 1le significa endeudarse en cinco millones
trescientos veinte y tres mil ochocientos sesenta y siete pesos al
ano, vrespecto a los bonos sefiala que la ley establece el
aguinaldo, un bono de escolaridad, un bono a los evaluados de $
230.000.- a Ilos bien evaluados y un $ 130.000.- a los mal
evaluados, y un cuarto bono de término de conflicto que a los
asistentes de la educacién le corresponde $ 215.000.- establecidos
por ley, pero menciona que seria irresponsable pensar en otro bono
con el déficit existente.

Sra. Erika Cornejo, Presidenta de Asociacion No Docentes: Menciona
en cuanto al bono de la evaluacion, que los mal evaluados son
entre comillas ya que la nota no baja del 5,8, siguen quedando
afuera las personas del Departamento de Educacidon ya que no son
evaluados y no reciben nada.

Sr. Habilitado de Educacioéon: Sefiala que cualquier tipo de mejora
economica significa mayor endeudamiento al Departamento de
Educacion.

Sr. José Miguel Reyes: Sefiala que los bonos mencionados no
significarian un gasto adicional porque ya estan considerados,
respecto a ascender por ejemplo de auxiliar a inspector el
requisito es de cuarto medio, plantea porque no se puede ascender,
ya que la experiencia también es un factor que influye.

Respecto a los sueldos considera que deberian calcularse respecto
a la funcidon y en cuanto a la diferencia entre una persona que
recién va entrando, sefiala que existe el reconocimiento por los
anos de servicio o los bienios que en el caso de los profesores es
de 6,6%, la nivelaciéon que solicitan para los sueldos la va a
marcar los afios de servicio, por ultimo el aumento de sueldo se ve
dificil o nivelacidon entre trabajador y empleado. Sefala que
realizé un calculo respecto a un bienio con un 1%.

Sr. Jefe Daem: Senala que hay muchas personas que tienen mas de un
bienio por lo cual subiria considerablemente.

Sr. Habilitado de Educacidén: Menciona que hay varios puntos muy
interesantes y en algunos de ellos no compromete recursos pero si
pueden mejorar las relaciones Ilaborales entre empleador vy
trabajador, el punto N°© 1 es completamente factible, pero en el
caso del punto en el cual contempla que los funcionarios del
Departamento sean evaluados para que reciban un bono, el Municipio
les tendria que otorgar un milldn cuatrocientos mil pesos.

Concejal Cornejo: Sefiala que en transporte escolar han ahorrado ya
que se han presentado proyectos, y ahora se puede postular a otros
proyectos en ese ambito y en el caso de que se puedan ahorrar esos
recursos otorgarselos como bono a aquellos que no se les otorga en
este momento.



Concejal Araya: Menciona que estan super claros y el tema esta de
donde pueden sacar los recursos.

Sra. Erika Cornejo: Senala que solicito toda la documentacién al
Departamento del ultimo afno de estudio y vuelven a caer en lo
mismo ya que tampoco se basa por los estudios el sueldo, sefala
que deberia existir la opcién de que en el caso de que haya una
vacante por ejemplo a Inspector lo pueda cubrir un auxiliar que ya
tiene la experiencia del sistema.

Sr. José Miguel Reyes: Menciona que la idea es que haya un
reglamento que beneficie a las personas que ya estan trabajando
cuando se cree la vacante, siempre y cuando tenga la competencia
en el tema. Consulta si hay alguna posibilidad de considerar los
bienitos.

Sr. Habilitado de Educacioén: Sefiala que seria alrededor de un
millén doscientos mil pesos.

Concejal Araya: Sefiala que antes se habia pensado en un bono, para
aquel que gana mas darle menos y aquel que gana menos darle mas.

Concejal Guerrero: Consulta si hay recursos a lo cual se le sefala
que no.

Sr. Jefe Daem: Menciona que para el afo 2011 no habria
disponibilidad de recursos, y respecto a lo planteado argumenta
que converso con Don Patricio Gutiérrez para generara un indicador
en el sueldo, para que en dos afios mas se comience a mover ese
indicador y vaya en aumento, siempre y cuando estén los recursos.

Sr. Alcalde: Sefala que podria ser un bono proporcional a los
sueldos como los aguinaldos y que se forme una comision con el
Jefe Daem, la Jefa del Daf, la Presidenta de la Asociacion para
analizar y presentar una propuesta, que sea proporcional al sueldo
y al presupuesto.

Concejal Cornejo: Sefala que también se podrian buscar recursos a
través de los permisos de circulacion.

Sr. Alcalde: Reitera que se forme una comisiOn para que presente
una propuesta clara.

Sra. Erika Cornejo: Consulta respecto a documento que sefala que
se deben tomar solo los quince dias de feriado, descontando la
semana que se les habia otorgado anteriormente.

Sr. Ricardo Rivas: Menciona que lo que sefialaba el documento es
que todos los Directores deben dejar ordenados sus
establecimientos y las funciones antes de irse de vacaciones, como
también que siempre haya alguien en el establecimiento, sefiala que
va a revisar como se genero ese beneficio para resolver el tema.

ENTREGA DE CORRESPONDENCIA.

Se hace entrega de correspondencia individualizada a los Sres.
Concejales.



Se hace entrega de Balance de Ejecucidon Presupuestaria y Ord. N°
174 del Jefe Departamento de Salud Sr. Héctor Guajardo.

9. ENTREGA DE CHEQUES BENEFICIARIOS FONDEPRO.
Sr. Alcalde: Da la bienvenida a los ganadores del FONDEPRO, y a
nombre del Concejo Municipal felicita aquellos que se adjudicaron
estos recursos, agrega que es primer afio que se realiza esta
iniciativa en la cual llegaron varios participantes, por lo que se
debieron aplicar algunos criterios como apoyar a los artesanos
principalmente y aquellos que tenian que ver con la prestacion de
servicios. Senfala que se espera mantener este fondo para el
proximo afio y asi poder beneficiar a otras personas, reitera las
felicitaciones a cada uno de los beneficiarios.
Se destaca a Don José Pino Labarca quien recibira un diploma y el
respectivo premio como Ganador del Primer Concurso de Desarrollo
Productivo Comunal.
Se hace entrega del premio respectivo a las siguientes personas:
- Paola Bustamante Vargas.
- Luz Catalan Castro.
- Maria Francisca Leiva.
- Carmen Bustamante Vidal.
- Katherine Mufioz Pavez.
- Adriana Rojas Rojas.
- Hernan Catalan Jiménez.
- Edulia Pavez Parraguez.
- Carolina Mesa Rubio.
- Celinda Leiva Fuenzalida.
- Carolina Maturana Mosso.
- Marta Parra Palacios.
Se da término a la premiacion agradeciendo la presencia de cada
uno de los asistentes.
Se levanta la Sesion a las 13:15 horas.
JORGE S. ORMAZABAL LOPEZ SOTERO URZUA CANALES
ALCALDE CONCEJAL
JUAN CHAVEZ VIDAL FELICIANO ARAYA ORDENES
CONCEJAL CONCEJAL
EMILIANO GUERRERO TORRES FELIX MARIN PONTIGO

CONCEJAL CONCEJAL



JOHNY CORNEJO ORDENES

CONCEJAL

PATRICIA LORCA LOPEZ
MINISTRO DE FE

TABLA DE SESION ORDINARIA N° 41

Y V VY

Aprobacién de actas anteriores (N© 21 y 22).

Entrega de actas anteriores (N°© 23 a 31).

Audiencia Publica Sr. Manuel Ormazdbal. Tema: Cancelacion de
Trabajos.

Presentacidon de Modificaciones Presupuestarias del Departamento de
Finanzas.

Remate Ramadas Fiestas de Fin de Afo 2010.

Audiencia Publica Directiva Personal Asistentes de la Educacioén.
Tema: Reglamento de Remuneraciones.

Entrega y Lectura de Correspondencia.

Entrega de cheques beneficiarios FONDEPRO.



